
 

 

Partner Srl assume un impegno chiaro e concreto nel costruire un ambiente di 

lavoro in cui ogni persona possa sentirsi valorizzata e rispettata. L’azienda si 

propone di promuovere una cultura realmente inclusiva, in cui ciascun 

individuo possa contare sulle stesse opportunità, a prescindere da genere, 

identità personale, percorso di vita o qualsiasi altra caratteristica. In questa 

prospettiva, la trasparenza diventa un principio fondamentale: tutti i processi HR, 

dalla selezione alla valutazione, dalla retribuzione alla crescita professionale fino 

alla formazione, devono essere gestiti in modo equo, libero da pregiudizi e 

orientato al merito. 

Allo stesso tempo, Partner Srl riconosce l’importanza del benessere delle 

persone e si impegna a sostenere un reale equilibrio tra lavoro e vita privata, 

incoraggiando modalità organizzative flessibili che permettano a ciascuno di 

conciliare esigenze professionali e personali. Parte integrante di questo 

approccio è la prevenzione di qualsiasi forma di molestia o discriminazione: 

l’azienda mette in atto misure specifiche per contrastare comportamenti 

scorretti e garantisce canali sicuri e riservati attraverso cui poter segnalare 

eventuali episodi. 

Un ulteriore pilastro dell’impegno aziendale riguarda lo sviluppo delle 
competenze. Partner Srl intende promuovere percorsi formativi che rafforzino 

sia le competenze tecniche sia quelle trasversali, con particolare attenzione ai 

temi dell’inclusione, degli stereotipi di genere e delle pratiche di leadership equa. 

Questo impegno viene costantemente monitorato attraverso indicatori dedicati, 

che permettono di misurare i progressi compiuti e di individuare 

tempestivamente azioni correttive quando necessario, in un’ottica di 

miglioramento continuo. 

Infine, la responsabilità verso la parità e l’inclusione non è solo un principio, ma 

una direzione strategica che deve essere sostenuta attivamente dalla Leadership, 

dal Comitato Guida e dalla funzione HR. Sono queste figure, infatti, a dare 

l’esempio e a garantire che tali valori siano integrati nelle decisioni, nei processi e 

nella visione complessiva dell’azienda, affinché la cultura dell’equità diventi parte 

integrante e riconoscibile dell’identità di Partner Srl. 

Per trasformare i principi in azioni concrete, Partner Srl si pone i seguenti 

obiettivi: 



 

• Aumentare la rappresentanza femminile nei ruoli decisionali e di 

consulenza senior. 

• Garantire una valutazione retributiva equa, evitando disparità ingiustificate 

di genere. 

• Incrementare la partecipazione dei dipendenti a programmi di formazione 

su inclusione, leadership e stereotipi di genere. 

• Istituire canali di segnalazione sicuri e riservati per denunciare 

discriminazioni o molestie. 

• Monitorare costantemente i KPI legati alla parità di genere e aggiornare il 

Piano Strategico in base ai risultati e al contesto aziendale. 

 

 

 

 

 

Fabrizio Luciani, 
Presidente CdA 

  


