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CONSULENZA DIREZIONALE + FORMAZIONE




Organizza due seminari:
	Area
Personale
	la gestione dei permessi e dei congedi

mercoledì 7 aprile 2010

dalle ore 8.00 alle ore 14.00

Dr. Riccardo Lasca

	Area 
Ragioneria
Patrimonio
	la gestione del patrimonio negli Enti Locali: aspetti amministrativi e contabili

giovedì 15 aprile 2010

dalle ore 9 alle 13.00 e dalle 14.00 alle 16.00

Prof. Andrea Ziruolo


Sala S. Allende 

c/o Comune di Nereto (TE)

Piazza della Repubblica 1

_________________________________________________________

Per informazioni: 

Partner srl – via E. Berlinguer, 26 - 63036 Spinetoli (AP)

Tel. 0736/892375  - Fax. 0736/892476 
e-mail: formazione@partnerconsul.com
CORSO B

La gestione dei permessi e dei congedi nei comparti Regioni/Enti Locali 
	Destinatari
	Responsabili dell’Ufficio personale, e loro collaboratori

	Date
	Mercoledì 7 aprile 2010

	Docente
	Dr. Riccardo Lasca 

Dirigente a contratto di amministrazione comunale. Esperto ed autore di pubblicazioni in materia di organizzazione e gestione delle risorse umane negli Enti locali

	Programma
	L’evento “assenza dal lavoro” (brevi riflessioni di teoria generale) - Nozioni generali 
Permessi

•
I permessi brevi.

•
I permessi previsti dai contratti del comparto (particolari motivi familiari o personali, diritto allo studio, concorsi ed esami, matrimonio, Comitato paritetico sul mobbing, espletamento di funzioni di Pubblico Ministero, esercizio delle funzioni di Giudice onorario o di Vice Procuratore onorario, ecc.).

•
I permessi previsti da particolari disposizioni di legge o evincibili dai principi generali dell’ordinamento (donazioni di sangue, protezione civile, convocazione da parte delle autorità giudiziarie, ecc.).

•
Il diritto di assemblea.

Malattia

•
Le assenze per malattia. Le novità introdotte dall’art. 71 della L. n. 133/08 e le successive modifiche apportate dall’art. 17, comma 23, della L. n. 102/09: e la situazione attuale post D.Lgs. n. 150/2009 e le diverse circolari “normativo-operative” del Dipartimento della Funzione Pubblica.

• Focus teorico operativo sulla Visita fiscale e connesse conseguenze amministrative e disciplinari in caso di mancato espletamento per causa imputabile al dipendente.

•
Le patologie gravi che richiedono terapie salvavita.

•
La tutela dei dipendenti in particolari condizioni psico-fisiche.

Aspettative e congedi

•
Le aspettative per: motivi personali, dottorato di ricerca o borsa di studio, servizio militare, richiamo alle armi, 


cariche pubbliche elettive, volontariato, servizio all’estero del coniuge.

•
Il cumulo di aspettative e la decorrenza dei periodi.

•
I congedi per la formazione.

•
I congedi per gravi motivi familiari e personali.

Ferie

•
Durata, periodi di fruizione e casi di interruzione/sospensione.

Cenni sui riposi compensativi

Il regime giuridico ed economico delle assenze del personale a tempo determinato e a tempo parziale 

(orizzontale, verticale e misto)

Le assenze del dipendente a tutela dell’handicap (ex L. n. 104/92 e L. n. 53/00)

•
Le assenze a tutela del dipendente con handicap (art. 33, c. 6, L. n. 104/92).

•
Le assenze per assistere una persona convivente portatrice di handicap (art. 33, c. 3, L. n. 104/92).

•
Le assenze per assistere una persona non convivente portatrice di handicap (art. 20, L. n. 53/00).

I permessi e i congedi per eventi e cause particolari (ex L. n. 53/00 e D.M. n. 278/00)

•
I tre giorni di permesso retribuito per lutto o documentata grave infermità (art. 4, c. 1, L. n. 53/00).

•
Il congedo non superiore a due anni per gravi e documentati motivi familiari (art. 4, c. 2, L. n. 53/00).

Inquadramento teorico del T.U. delle disposizioni legislative sulla tutela e sostegno della maternità e paternità

•
Il D.L.vo n. 151/01: origini, finalità e contenuto.

•
Panoramica cronologica delle fonti normative in materia di tutela della maternità e della paternità.

•
Il sistema delle fonti normative del pubblico impiego privatizzato, con particolare riferimento al settore degli EE.LL.

•
La valenza delle disposizioni regolamentari di attuazione del D.L.vo n. 151/01.

•
Il D.L.vo n. 151/01 e relative circolari esplicative.

•
La valenza della prassi amministrativa nella gestione del personale del pubblico impiego privatizzato.

Le assenze dal lavoro connesse alla tutela della maternità e della paternità

•
Il D.L.vo n. 151/01: oggetto e definizioni. I meccanismi di salvaguardia delle precedenti disposizioni cd. miglior favore.

•
Il divieto di discriminazione.

•
Le sostituzioni e gli sgravi contributivi.

•
L’anticipazione del trattamento di fine rapporto.

•
Le misure a tutela della salute della lavoratrice, dal concepimento al compimento del 7° mese di età del figlio.

•
I congedi di maternità, paternità e parentale.

•
I riposi e i permessi.

•
I congedi per la malattia del figlio.

•
Il lavoro notturno.

•
Il divieto di licenziamento, le dimissioni e il diritto al rientro.

•
Le disposizioni speciali.

•
Il sostegno alla maternità e alla paternità.

•
Le disposizioni finali.

•
Le novità introdotte dalle ultime manovre finanziarie.



	Durata 
	6 ore dalle ore 8.00 alle ore 14.00


CORSO  C

la gestione del patrimonio negli Enti Locali: aspetti amministrativi e contabili

	Destinatari
	Funzionari degli uffici ragioneria e patrimonio

	Data
	Giovedì 15 aprile 2010

	Docente
	Prof. Andrea Ziruolo

Dottore commercialista, revisore contabile, professore associato di Economia Aziendale, Università “G. D’Annunzio” di Chieti a Pescara

	Programma
	Facendo costante riferimento alle vigenti disposizioni normative in materia di patrimonio degli Enti Locali, ai correlati fondamenti della ragioneria, nonché ai principi contabili nazionali ed internazionali, saranno affrontate le seguenti tematiche:

L’inventario dei beni

· il concetto di patrimonio pubblico

· la classificazione: beni demaniali, patrimonio indisponibile e disponibile

· l’inventario

· i principi di redazione e la struttura degli inventari: ricognizione degli elementi patrimoniali, classificazione, descrizione, valutazione, rappresentazione ed aggiornamento

· i criteri di valutazione dei beni patrimoniali: riferimenti normativi e principi contabili

· le responsabilità connesse all’inventario

· il regolamento di contabilità ed il regolamento per l’amministrazione del patrimonio

Le principali rilevazioni contabili
· la contabilità di magazzino

· le rilevazioni di contabilità generale (finanziaria ed economico-patrimoniale)

· l’ammortamento

· analisi di singoli fatti di gestione e loro contabilizzazione (alienazioni, donazioni, eliminazione e/o distruzione di immobilizzazioni, costruzioni in economia, capitalizzazione dei costi, partecipazioni azionarie, manutenzioni straordinarie, proventi per concessioni da edificare, contributi in conto capitale, ecc.)

· l’impatto della gestione patrimoniale sulla costruzione dei documenti contabili di sintesi: il conto economico

· l’impatto della gestione patrimoniale sulla costruzione dei documenti contabili di sintesi: il conto del patrimonio

Il conto del consegnatario dei beni
· la responsabilità contabile e amministrativa
· la gestione del consegnatario dei beni: discarico, rendicontazione
· la parifica del conto del consegnatario dei beni: finalità, procedura, quadratura con il conto del patrimonio
Approcci strategici per la gestione del patrimonio immobiliare (cenni)

· quadro di riferimento ed analisi delle principali opportunità e vincoli connessi alla scelta della formula gestionale (diretta ed indiretta)
· strumenti di gestione strategica del patrimonio: la società di trasformazione urbana, la cartolarizzazione immobiliare, la finanza di progetto, le società di gestione del patrimonio immobiliare


	Durata
	6 ore  dalle 9.00 alle 13.00 e dalle 14.00 alle 16.00


quotE di partecipazione:
	Seminario
	Quota individuale 
	Data

	B: La gestione dei permessi e dei congedi
	€ 150,00
	7 aprile

	C: La gestione del patrimonio negli Enti Locali
	€ 150,00
	15 aprile


MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

L’iscrizione si intende perfezionata al momento del ricevimento della scheda d’iscrizione (compilata e firmata)  da inviarsi a mezzo fax alla Partner Srl  al numero 0736/892476 
Il versamento della quota d’iscrizione dovrà avvenire, tramite Bonifico bancario codice IBAN IT23W0606069740CC0570050114 specificando nome del partecipante e del seminario, anche successivamente alla realizzazione del/i seminario/i.
Le giornate seminariali verranno annullate in caso di mancato raggiungimento di un numero minimo di iscritti, in tal caso verrà restituito l’eventuale importo pagato.
Modalità di disdetta
E’ attribuito a ciascun partecipante il diritto di recedere ai sensi dell’art. 1373 Cod. Civ. , che dovrà essere comunicato con disdetta da inviare via fax al numero 0736/892476 e potrà essere esercitato con le seguenti modalità:
a) entro 5 giorni lavorativi precedenti la data dell’iniziativa (compreso il sabato), il partecipante potrà recedere senza dover alcun corrispettivo alla Partner Srl, che pertanto provvederà al rimborso dell’intera quota di iscrizione, se già versata:
b) oltre il termine di cui sopra e sino al giorno di inizio del corso, il partecipante potrà recedere pagando un corrispettivo pari alla percentuale del 25% della quota di iscrizione, che potrà essere trattenuta direttamente dalla Partner Srl, se la quota è già stata versata. La Partner Srl provvederà ad emettere la relativa fattura.
Ai sensi dell’Art. 1341 Cod. Civ. con l’invio della scheda d’iscrizione si  approva espressamente la clausola relativa alla disdetta

SCHEDA DI ISCRIZIONE AI SEMINARI
da rinviare a mezzo fax al n° 0736/892476  
Ente:_________________________  Indirizzo_____________________________
P. IVA



Telefono
           Fax.
              e.mail:
Aderisce al/ai seminario/i ed iscrive le seguenti persone:

Seminario:
 A    B    C  Nominativo 

             


Qualifica



 A    B    C   Nominativo 

              


Qualifica



 A    B    C   Nominativo 

              


Qualifica



 A    B    C   Nominativo 

              


Qualifica




 A    B    C   Nominativo 

              


Qualifica



 A    B    C   Nominativo 

    
     


Qualifica



E’ sempre possibile la sostituzione del nominativo di uno o più iscritti.
Informativa ex D. Lgs. n. 196/03 – Tutela della privacy
dati personali raccolti con questa scheda sono trattati per la registrazione all’iniziativa, per elaborazioni di tipo statistico, e per l’invio, se lo desidera, di informazioni commerciali su prodotti e servizi della Partner Srl, con modalità, anche automatizzate, strettamente necessarie a tali scopi. Il conferimento dei dati è facoltativo ma serve per l’esecuzione del servizio, che comprende, a Sua discrezione, l’invio di informazioni commerciali. Titolare e responsabile del trattamento è Partner Srl – via E. Berlinguer 26, 63036 Spinetoli (AP).  Potrà esercitare i diritti di cui all’articolo 7 del D. Lgs. n. 196/03 (accesso, integrazione, correzione, opposizione, cancellazione) scrivendo al sopraindicato Responsabile del trattamento dei dati personali. L’elenco completo e aggiornato di tutti i Responsabili del trattamento è disponibile presso Partner Srl. I dati saranno trattati, per Partner Srl, da addetti preposti alla gestione dell’iniziativa, al marketing ed all’amministrazione

Consenso – Letta l’informativa
• con la consegna della presente scheda consento al trattamento dei miei dati personali con le modalità e per le finalità indicate nella stessa informativa

• attraverso il conferimento dell’indirizzo e-mail, del numero di telefax e/o del numero di telefono (del tutto facoltativi) consento all’utilizzo di questi strumenti per l’invio di informazioni commerciali.

L’adesione all’iniziativa dà diritto a ricevere offerte di servizi della Partner Srl.  Se non desidera riceverle, barri la casella qui accanto  ( 

Data _________









Timbro e firma 








Timbro e firma
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